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Cos’e
/Agenda
2030

Attraverso queste pagine, Bausano
presenta ’Agenda 2030 e 'impegno
dell’azienda nel raggiungimento degli
obiettivi che la definiscono.



L'Agenda 2030 & un piano d'azione
adottato il 25 settembre 2015 da 193
Stati Membri delle Nazioni Unite, mirati
nel promuovere le persone, il pianeta e
prosperita. Il programma e strutturato
attorno a 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDG), ciascuno suddiviso
in obiettivi specifici progettati per
affrontare le principali sfide globali che
interessano siai paesiin via di sviluppo
sia quelli sviluppati. Il concetto di sviluppo
sostenibile, definito nel Rapporto
Brundtland (1988), siriferisce aun
modello di crescita che soddisfai bisogni
del presente senza compromettere

la capacita delle future generazionidi
soddisfare i propri bisogni. Raggiungere
questi obiettivi richiede un ruolo forte da
parte delle istituzioni pubbliche, ma negli
ultimi anni anche le aziende sono state
chiamate a contribuire nell'affrontare
questioni come le disuguaglianze sociali
ed economiche, la scarsita dirisorse

e l'uso eccessivo difonti energetiche
inquinanti. Di conseguenza, molte
organizzazioni stanno adottando
progetti e iniziative allineati agli obiettivi
dellAgenda 2030.
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L'obiettivo non € implementare azioni
isolate, ma piuttosto fare scelte
strategiche che generino valore a
lungo termine e supportino la crescita
sostenibile per le imprese, i paesiin via

di sviluppo e tutte le nazioni che sisono
impegnate nel quadro dellAgenda 2030.







Attraverso la produzione dilinee di
estrusione di materie plastiche, Bausano
sostiene gli obiettivi del’Agenda 2030,
prima al suo interno, ma anche attraverso
iniziative esterne che creano valore
sociale, economico ed ambientale,
andando oltre il solo perseguimento

del profitto. L'azienda ha concentrato

il suo impegno sugli obiettiviin cui

pud generare un impatto concreto

e misurabile. Agire sututte etre le

NO GOOD HEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

/e

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE
ACTION

Bausano / Agenda 2030

dimensioni della sostenibilita richiede

di considerare siairisultati positivi
generati siai potenziali effetti negativi. Ad
esempio, le iniziative intraprese a livello
sociale possono anche generare valore
economico e ambientale. Lobiettivo di
Bausano & garantire che questi sforzi
continuino nel tempo, contribuendo allo
sviluppo sostenibile del territorio, in linea
coniprincipi dellAgenda 2030.
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Bausano per
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Laresponsabilita sociale d'impresa
ha sempre avuto unruolo centrale
nelle decisioni di Bausano. L'azienda si
impegna costantemente per migliorare
in questo ambito e il suoimpegno per
'Agenda 2030 rappresenta la naturale
prosecuzione di un percorso iniziato
molti annifa e che oggi si presenta
come una sfidaalungo termine.
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Bausano ha sempre puntato a costruire
un’azienda piu equa ed etica. Etica, in
questo contesto, significa promuovere
una cultura aziendale basata suregole,
standard e principi che guidino dipendenti
e team verso comportamenti responsabili
e correttiin ogni situazione. Questi valori
plasmano costantemente le relazioni di
Bausano coni suoi stakeholder.



©Elena Datrino Photograper In Che mOdO Bausano
contribuisce alla lotta
contro la poverta?

Un esempio significativo e il progetto
“Per Sport”, promosso dal CISS 38,
I'ente pubblico responsabile dei servizi

NO socialiin 41 comuni del Canavese.
POVERTY Liniziativa mira a rendere accessibile
lo sport ai minori che sarebbero
S e altrimenti esclusi a causa di disagio
)Mm o economico, fragilita sociale o disabilita.
Grazie a questo progetto e al supporto

di Bausano, si possono rimuovere le
barriere economiche, consentendo
ai bambini di partecipare ad attivita
sportive, laboratori didattici ed
esperienze di gruppo inclusive
sviluppate insieme alle associazioni
sportive locali.

L’Obiettivo 1 mira Queste attivita iniziano con l'esercizio
. fisico,mail loro impatto va ben oltre.
a porre flne a"a Creano spazi significativiin cui crescono
povertain tutte le le relazioni e pud prendere forma un
sue f orme. ovun q ue duraturo senso di appartenenza, che
’

permette ai giovani di sentirsi supportati,
nel mondo apprezzati e connessi alla loro comunita.

8 Bausano / Agenda 2030
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Parita digenere:la
scelta giusta perle
persone e labase

per un potente

motore per ambienti
dilavoro migliorie
organizzazioni piu forti

Parita di genere: la scelta giusta per

le persone e labase per un potente
motore per ambienti dilavoro

migliori e organizzazioni piu forti.

La parita digenere € un elemento

chiave per una crescita sostenibile e
inclusiva, che garantisce pari opportunita,
trattamento equo e accesso allo sviluppo
professionale indipendentemente dal
genere. Per rendere questo impegno
concreto e misurabile, Bausano ha
ottenuto la Certificazione sulla Parita

di Genere secondoil quadro UNI/PdR
125. Questa certificazione conferma
limpegno dell'azienda nel promuovere
politiche eque, pari opportunita e processi
trasparentiin tuttalorganizzazione,
integrando la parita di genere come
principio strutturale e alungo termine.

Bausano / Agenda 2030




ISTRUZIONE
DI QUALITA

Bausano promuove
Fapprendimento
permanente
attraversola
formazione ed
esperienze culturali
cheispirano
curiosita e crescita

10
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Un libro puo aprire mondi, anche all'interno di
un’azienda: il progetto BibliOfficina

Listruzione € spesso associata a programmi di formazione,
ma esistono anche altri modi per creare un ambiente in culi
curiosita, conoscenza ed esplorazione culturale siano parte
integrante della vita quotidiana. Laccesso alla cultura e alle
idee pud ispirare nuove prospettive, stimolare la creativita e
arricchire la crescita personale e professionale.

Questa convinzione haispirato la creazione di BibliOfficina,
un progetto pensato per portare il potere trasformativo
dellalettura sul posto dilavoro. Quella che € iniziata come
un’iniziativa di una settimana, in cui tutti in Bausano potevano
scegliere liberamente un libro da conservare, condividere o
regalare, harapidamente rivelato il suo valore. Lentusiasmo
che ha generato ha mostrato come le storie possano
connettere le persone, innescare conversazioni e creare ponti
tralavoro e vita personale.

Grazie a questa risposta positiva, BibliOfficina & diventata
uno spazio permanente all’interno dell’azienda: una piccola
biblioteca dove i libri continuano a circolare, alimentando la
curiosita e incoraggiando la scoperta dinuove idee.
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Cultura accessibile

L'accesso alla cultura € unaparte
importante dellapprendimento
permanente e del benessere personale.
Per questo motivo, Bausano promuove
opportunita peridipendentiele loro
famiglie di vivere momenti culturali
insieme.

Attraverso iniziative dedicate, lazienda
offre biglietti e sconti per eventi e attivita
culturali, rendendo piu facile per le
persone partecipare ad alcune delle
esperienze piu importanti del territorio.
Tra queste opportunita ci sono visite

al Salone Internazionale del Libro di
Torino, oltre a momenti di intrattenimento
e scoperta al Cinema Margherita di
Cuorgneé e spettacoli al Teatro di Rivara.

Sostenendo l'accesso a queste
iniziative, Bausano non solo incoraggia
la partecipazione culturale, ma
contribuisce anche alla vitalita delle
istituzioni culturali locali, rafforzando il
legame tralazienda, le sue personeeil
territorio in cui opera.

12
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Formazione sulle competenze
tecniche e trasversali

L'apprendimento continuo € un elemento
essenziale per lo sviluppo professionale
e la crescita organizzativa. Per questo
motivo, Bausano promuove un approccio
strutturato alla formazione, che combina
la condivisione di conoscenze interne
con corsi esterni progettati per rafforzare
siale competenze tecniche che quelle
interpersonali.

La formazione interna svolge un ruolo
chiave come momento di condivisione
diconoscenze trairuolimanagerialie |l
resto dell'organizzazione, trattando temi
come la sicurezza sul lavoro e specifiche
prassi operative.
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......

| dipendenti hanno anche accesso a opportunita
di formazione esterna, tra cui corsi di lingua come
inglese e francese e formazione tecnica su strumenti
come Excel e altri software digitali.

Inoltre, Bausano organizza mensilmente workshop
sulle soft skills aperti a tuttii dipendenti.

Queste sessioni sono progettate per migliorare la
comunicazione, la collaborazione e lacomprensione
reciproca, contribuendo arafforzare la sinergiatra
persone e team in tutta l'azienda.

Bausano / Agenda 2030
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Garantire una
vitasanae
promuovere il
benessere per
tutti atutte le eta

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

A
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Sicurezza sul lavoro
certificata

Garantire condizioni dilavoro sicure e
sane € un diritto fondamentale per ogni
persona. Un ambiente dilavoro sicuro
consente ai dipendenti di svolgere il
proprio ruolo con fiducia, migliorando
siail benessere che le prestazioni
complessive.

In Bausano, la sicurezza sul lavoro &
supportata attraverso un monitoraggio
continuo e una manutenzione regolare
delle strutture e delle attrezzature
aziendali, garantendo che gliambienti
dilavoro rimangano sicuri € allineati alle
mutevoli esigenze operative.

Per rafforzare questo impegno,

Bausano ha ottenuto la certificazione
ISO 45001 a conferma che lazienda
soddisfa gli standard riconosciuti a livello
internazionale per la gestione della salute
e sicurezza sul lavoro.

Bausano / Agenda 2030

Spazi progettati per
equilibrio quotidiano

Bausano & costantemente impegnata

in progetti per migliorare e rinnovare

gli spazi dilavoro, rendendo lambiente
quotidiano piu confortevole e funzionale.
Trale iniziative piu recentivi sonoil
rifacimento dell'area caffé principale e la
creazione di due ulteriori spazi di pausa
allinterno dell'azienda.

Queste aree sono pensate per rendere
la giornata lavorativa piu piacevole,
offrendo momenti di pausa che
favoriscono benessere, interazione
informale e un sano equilibrio trariposo
e produttivita. Tutti e tre gli spazi sono
inoltre dotati dibacheche e schermi TV,
utilizzati per comunicazioni di servizio,
aggiornamenti aziendali e anche notizie
piuinformali.

In questo modo, queste aree condivise
contribuiscono a far circolare le
informazioni con facilita e arafforzare il
senso di connessione trai colleghi.

15
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La salute come valore condiviso

Prendersi cura della propria salute &
essenziale per mantenere equilibrio, energia

e qualita della vita sia dentro che fuori dal
luogo dilavoro. Per questo motivo, Bausano
incoraggiai propridipendenti ariconoscere
limportanza di prestare attenzione alla propria
salute fisica e ad adottare abitudini che
favoriscano il benessere alungo termine.

A supporto di questo approccio, l'azienda
offre convenzioni mediche che consentono
aidipendenti un accesso piu facile ai servizi
sanitari, aiutandoli a prendersi cura della
propria salute in modo pratico e accessibile.
Inoltre, Bausano garantisce la presenza
regolare di un osteopata dedicato che visita
l'azienda, offrendo un supporto mirato ad
alleviare lo sforzo fisico e prevenire icomuni
disagilegati alle attivita quotidiane.

Bausano / Agenda 2030
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8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GRoWTH
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Assumere unruolo
attivo nella crescita
economica del territorio
sostenendo iniziative,
associazionilocalied
eventi comunitari

Inun'ottica di sostenibilita sociale, la
partecipazione attiva alla vita della
comunitalocale in cuil'azienda opera &
estremamente importante.

Per questo motivo, Bausano sostiene

lo sviluppo delle organizzazionilocali
attraverso progetti e sponsorizzazioni,
contribuendo in particolare a

iniziative sportive che promuovono la
partecipazione, il lavoro disquadraeil
coinvolgimento dellacomunita. Trale
realta supportate figurano la Rivarolese
1906 (calcio), 'A.S.D. Rivarolo Volley
(pallavolo), le squadre ciclistiche
Sutalatur Salassa e GS Urgnaro, e
I'atleta di downhill Lorenzo Mascherini,
oltre alla partecipazione dellazienda a
eventi motoristicicome le gare dirally.

17



Le iniziative di
welfare aziendale

mirano arafforzare

il coinvolgimento
dei dipendenti,

migliorare 'ambiente

dilavoro eridurreiil
turnover trai team

Per raggiungere questi obiettivi,
Bausano implementa una serie
dimisure concrete, tra cui premi
di produzione, buoni pasto e
partnership con servizilocali
come programmi di supporto
psicologico e piani assicurativi
scontati, offrendo ulteriori benefit
aidipendenti.

Lapproccio al welfare aziendale
include anche politiche di work-
life balance, con particolare
attenzione allo smart working
flessibile. Ove possibile,

18

Your life
in the company

and beyond

Work-life balance in the
corporate welfare plan

ai dipendentiviene data
lopportunitadiorganizzareil
proprio lavoro in modo che si
adattimeglio alle loro esigenze
personali.

Questo approccio € progettato
per creare le condizioniin cui
ognidipendente possadareiil
meglio di sé professionalmente.
E supportato non solo da spazi di
lavoro rinnovati e ben progettati,
maanche da strumenti
tecnologici che consentonoun
lavoro da remoto efficiente e una
collaborazione flessibile.

Bausano / Agenda 2030



Uno spazio digitale
per 'informazione e
lacomunita

Per rendere la comunicazione piu chiara
e piu accessibile, Bausano haintrodotto
BauHub, la sua app aziendale interna.
Attraverso la piattaforma, i dipendenti
possono accedere facilmente a
informazioni sui servizi, aggiornamenti
aziendali e approfondimenti sulle
performance aziendali.

BauHub include anche sezioni piu
informali, come interviste ai dipendenti
€ quiz, pensate per incoraggiare
linterazione e rafforzare il senso di
comunita e appartenenza all'interno
dellorganizzazione.

Bausano / Agenda 2030 19



Bausano per
la crescita
economica
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LAVORO DIGNITOSO E
CRESCITA ECONOMICA

Lobbiettivo 8 promuove
una crescita economica
duratura, inclusivae
sostenibile, un‘'occupazione
piena e produttiva e un
lavoro dignitoso per tutti

Bausano / Agenda 2030
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Relazioni con
gli stakeholder

Bausano ha sempre privilegiato l'assunzione di personale proveniente da aree
limitrofe alla propria sede centrale, contribuendo a sostenere 'occupazione locale

e acontribuire alla crescita economica del territorio. Poiché ogni nuova assunzione

€ considerata unimportante valore aggiunto per l'azienda, ogni persona che entraa
far parte del team segue un percorso diinserimento e sviluppo alungo termine, con
l'obiettivo di favorire 'apprendimento continuo e rafforzare l'innovazione interna.

Ogni giorno, Bausano collabora coni suoi partner per costruire un ambiente aziendale
piu solido, ponendo comprensione, collaborazione e valori condivisi al centro di
queste relazioni.

Bausano & Made in ltaly

DECENT WORK AND
Non solo la produzione avviene in ECONOMIC GROWTH
Italia, ma anche i fornitori vengono A/
selezionati, ove possibile,da Torino e
dal territorio circostante. Nel corso degli ‘ .
anni, l'azienda ha costruito rapporti solidi ~—

e duraturi con questi partner, creando
sinergie che contribuiscono alla crescita
sia dellazienda che della comunita locale
in cui opera.

©Elena Datrino Photograper
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L'Obiettivo 9 & particolarmente
significativo sia per lAgenda
2030 che per Bausano. E

un obiettivo che abbraccia
tutte e tre le dimensioni

della sostenibilita. Le azioni
intraprese per raggiungerne
gli obiettivi non silimitano alla
crescita economica dellazienda
e del territorio in cui opera, ma
coinvolgono anche importanti
aspettiambientali e sociali.

Per questo motivo, orientare
laricerca, lo sviluppo e
linnovazione verso la
sostenibilita ambientale &€ un
principio fondamentale per
costruire un'azienda capace

di guidare un cambiamento
positivo e di porre laresilienza al
centro delle proprie attivita.
Per Bausano, affrontare
'Obiettivo 9 dellAgenda 2030
significa quindi continuare
arafforzare la propria

ricerca scientificainterna,
sempre guidata dallimpegno
alleccellenza.

Bausano / Agenda 2030

INDUSTRIA,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURA

Bausano vuole
costruire infrastrutture
resilienti, promuovere
un’industrializzazione
inclusiva e sostenibile
e favorire 'innovazione

23



Portare I'estrusione nell’era della produzione
intelligente attraverso innovazione, connettivita e

servizi digitali

Per rimanere competitiviin un panorama
industriale in rapida evoluzione, Bausano
investe costantemente nellinnovazione,
combinando la propria competenza
nellatecnologia di estrusione con servizi
digitali avanzati. Un chiaro esempio di
questavisione € Bausano SPHERA,

un ecosistema digitale progettato

per trasformare le linee di estrusione
tradizionaliin sistemi di produzione
connessi e intelligenti.

Basato su tecnologie diloT industriale,
intelligenza artificiale e analisi avanzata
dei dati, SPHERA consente a operatori

e manager di monitorare le prestazioni
delle macchine intempo reale, analizzare
i dati di produzione e migliorare
l'efficienza operativa.
Lecosistemaintegra tre moduli
complementari: Pharos, la piattaforma

24

lloT (Industrial Internet of Things)

per ilmonitoraggio dei KPI e lanalisi

delle prestazioni; Scout, il portale

digitale per la gestione deiricambie la
documentazione tecnica; e Ranger, un
assistente virtuale basato sullintelligenza
artificiale che fornisce supporto
intelligente a operatori e tecnici.

Attraverso questa suite integrata,
Bausano estende il proprio ruolo oltre
la fornitura di macchinari, offrendo

un ecosistema di servizi completo
che supportaiclienti durante l'intero
ciclo divita della linea di estrusione,
dall'ottimizzazione delle prestazionie
manutenzione predittiva allassistenza
tecnica e al processo decisionale
basato sui dati.

Bausano / Agenda 2030
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Attraverso laricerca
e innovazione,
Bausano siimpegna
a migliorare
continuamente
'impatto ambientale
delle sue attivita.

Bausano / Agenda 2030



Ricerca e produzione di
materiali sostenibili

Come descrittoin precedenza, Bausano
investe ingentirisorse nellaricerca

con particolare attenzione ai materiali
riciclabili. Attualmente, importanti sforzi
sono rivoltianche ai materiali idrosolubili.

Il laboratorio di R&D effettua
costantemente analisi sui materiali
riciclati, studiandone le proprieta
meccaniche e le prestazionidurante i
processidi estrusione. Inoltre, per quanto
riguarda PVC e poliolefine, Bausano

ha sviluppato unreport incentrato sul
loro recupero ericiclo, con l'obiettivo
diinformare i clienti e fornire soluzioni
pratiche per la gestione el riutilizzo degli
scarti di materiale post-produzione.

Bausano / Agenda 2030

Produzione

Presso Bausano vengono eseguiti
numerosi test di estrusione siaa
scopo diricerca sia per garantire che le
macchine dei clienti siano pienamente
operative prima della consegna.

Ove possibile, i materiali di scarto
vengono riutilizzati durante i test,
mentre le restanti materie prime non
utilizzate vengono fornite alle aziende
locali per le loro attivita.

Questo approccio crea un triplice
vantaggio: economico, sociale e
ambientale: rafforzala collaborazione
con le aziende del territorio, riduce
costi sia per Bausano che per le aziende
partner e contribuisce alimitare gli
sprechidi plastica nel ciclo produttivo.

27



E-GOR:
L'innovativa
tecnologia di
estrusione di
Bausano per

il riciclo della
plastica ad alte
prestazioni

Ricerca e innovazione hanno portato Bausano
anche a sviluppare soluzioni dedicate per il riciclo
della plastica: la serie E-GO R, un estrusore
monovite progettato specificamente per il riciclo
dipoliolefine come HDPE, LDPE e PP.

Attraverso tecnologie avanzate diestrusione e
rigranulazione, 'E-GO R trasformairifiuti plastici
in pellet riciclati di alta qualita, consentendo di
reintrodurre i materialiin nuovi cicli produttivi.

Laricercain questo campo continua aguidare lo
sviluppo della serie, con l'introduzione di nuove
taglie dimacchine per soddisfare le crescenti
esigenze del settore delriciclo della plastica.

28
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Ampliare gli spazi
perlaricercaela
collaborazione

Bausano harecentemente ampliato
la sua sala prove e costruitoun
nuovo laboratorio, creando spazi
pit moderni e funzionali dedicati alla
ricerca, allanalisi dei materiali e alle
prove sulle macchine.

Queste nuove strutture migliorano
le condizioni dilavoro periteam
Bausano e offrono un ambiente piu
confortevole ed efficiente per i clienti
che visitano l'azienda per prove sui
materiali e prove sulle macchine.

I nuovi spazi consentono inoltre di
ospitare open days, dimostrazioni
tecniche e webinar, creando
ulteriori opportunita per condividere
conoscenze, presentare tecnologie
erafforzare la collaborazione con
partner e clienti.

29



Bausano per
l'ambiente
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Un cambiamento
ambientale
significativo deve
essere sistemico.
L'azienda si
impegna a
garantire modelli
di consumo

e produzione
sostenibiliin tutte
le sue attivita.

Bausano / Agenda 2030




Efficienza
energeticanella
produzione e
nella tecnologia

Bausano siimpegna a migliorare
l'efficienza energetica nei propri
processi produttivi, migliorando
continuamenteil livello

tecnologico dei propri macchinari.

Questo approccio aiutainoltre

i clienti a operare con soluzioni

di estrusione piu efficienti,
riducendo il consumo energetico
e supportando una produzione
piu sostenibile.

32

Il primo sistema di
riscaldamento a
induzione brevettato
per estrusori bivite
controrotanti

Come gia accennato, Bausano lavora
per ridurre l'impatto ambientale non solo
allinterno delle proprie attivita, maanche
sviluppando tecnologie che aiutanoi
clientiaridurre il consumo energetico
durante la produzione. Un esempio
significativo ¢ il sistema brevettato di
riscaldamento ainduzione, progettato
per i cilindri di estrusione.

Bausano / Agenda 2030




Bausano é statalaprimaaziendaa
sviluppare e applicare questa tecnologia
agli estrusori bivite controrotanti,
introducendo un approccio innovativo al
riscaldamento del cilindro. A differenza
delle tradizionali resistenze ceramiche,
questo sistema utilizza un campo
elettromagnetico alternato per generare
calore direttamente allinterno del
cilindro, garantendo un riscaldamento
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piu rapido e uniforme del materiale.
Questa soluzione migliora
significativamente l'efficienza,
consentendo risparmi energetici

fino al 35% rispetto ai sistemi di
riscaldamento convenzionali, oltre a
ridurre ladispersione di calore e lo stress
meccanico suicomponenti. Il risultato &
un processo di estrusione piu efficiente,
duraturo e sostenibile per i clienti.
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Rafforzare 'uso di energia rinnovabile
attraverso la produzione inloco

Bausano alimenta gia le sue attivita Questo passo rappresenta

utilizzando energia da fonti rinnovabili. un'importante evoluzione nel percorso
Per rafforzare ulteriormente questo di sostenibilita dell'azienda, riducendo
impegno, lazienda sta installando un la dipendenza dall'approvvigionamento
impianto fotovoltaico presso i suoi energetico esterno e supportando al
stabilimenti, consentendo di produrre contempo un modello di produzione
direttamente in loco parte dell'energia piu autosufficiente e rispettoso
utilizzata nelle attivita quotidiane. dellambiente.
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1 AZIONE PER
IL CLIMA

L'Obiettivo 13miraa
intraprendere azioni
urgenti per contrastarel
cambiamento climatico e
I suoi impatti
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Un impegno certificato per 'ambiente
e l'usoresponsabile delle risorse

Per affrontare le sfide ambientaliin
modo strutturato ed efficace, Bausano
ha ottenuto la certificazione ISO
14001 dall'ente di certificazione lIP,
aconfermadel suoimpegno verso un
approccio sistematico alla gestione
ambientale.

LalSO 14001 definisce i requisiti per
limplementazione diun sistemadi
gestione ambientale completo, basato
su procedure chiare, obiettivi misurabili e
monitoraggio continuo deirisultati.

Per Bausano, questa certificazione
rappresenta un passo fondamentale nel
suo percorso di sostenibilita, rafforzando
la capacita dell'azienda di affrontare

le sfide legate al clima contribuendo

al contempo agli obiettivi piu ampi
dellAgenda 2030.
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Bausano

Exrrus:on anstlnct

Un approccio circolare
airifiuti di sigarette

Affrontare il cambiamento
climatico significaanche
prestare attenzione alle
abitudini quotidiane.
Bausano ha collaborato
con Re-Cig per ridurre
inquinamento ambientale
attraverso semplici azioni
quotidiane amichevoli.

Sono stati installati appositi
raccoglitori dimozziconidi
sigaretta nelle aree fumatori,
consentendo diraccogliere
i filtri e diriciclarliin

nuovi materialiinvece di
trasformarliin rifiuti.

Questainiziativa dimostra
come piccole abitudini,
ripetute con costanza,
possano contribuire aun
significativo cambiamento
ambientale.
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Extrusion instinct

Bausano, international
company founded in ltaly

iNn 1946, is aleader in developing
high-tech industrial solutions
for plastic processing.

Bausano

Bausano S.p.A.

Corso Indipendenza 111

10086 Rivarolo Canavese (TO) - ltaly
Tel. +39 0124 26 326
www.bausano.com





